BRIEFING #22.11.22

A PROCURA DE TRABALHO EM PORTUGAL?

As alteracdes introduzidas pela Lei n° 18/2022, de 25 de Agosto, ao regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e expulsao de estrangeiros do territério nacional entraram
em vigor a 30 de Outubro de 2022. Uma das alteracdes introduzidas foi a criacdo de um
visto para procurar trabalho.

O visto de requerente de emprego da ao seu titular o direito de entrar e permanecer
em Portugal apenas para efeitos de procura de emprego.

O titular do visto fica ainda autorizado a exercer atividade laboral dependente, até ao
termo da duracgao do visto ou até a concessao da autorizacao de residéncia.

Para além da documentacao geral necessaria para requerer qualquer visto, o
requerente do visto de procura de trabalho terd de apresentar uma manifestacao de
interesse para inscricao no IEFP, declarando que apds entrada em Portugal inscrever-
se-a no Instituto de Emprego e Formacao Profissional para procurar trabalho.

Este visto é concedido para um periodo de 120 dias, podendo ser prorrogavel por mais
60 dias e permite apenas uma entrada em Portugal.

Apos a constituicao e formalizacao da relagao laboral, o cidaddao adquire o direito a
requerer uma autorizacao de residéncia.

Uma vez atingido o término do limite maximo da validade do visto sem que tenha sido
constituida a relacao laboral, o titular do visto tera de abandonar o pais. Nestas
situacdes, apenas podera voltar a instruir um novo pedido de visto para este fim apods
um ano.
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